Minéstoriodo ?/Za&%‘a,

EX-2023-48302683- -APN-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13:30 horas, a los 4 dias del mes de julio de
2023, comparecen mediante audiencia virtual a través de la plataforma ZOOM MEETINGS
convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante el Lic. Guido AROCCO,
Secretario de Conciliacién; por la parte sindical: por la ASOCIACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LAS COMUNICACIONES (AATRAC), David FURLAND, Sec. de
Radiodifusion CDN (dfurland@yahoo.com.ar), Daniel IBANEZ, Sec. de Prensa CDN, Horacio
VILLEGAS, Sec. Adjunto Seccional Radiodifusion Bs. As, Jorge GARCIA, Sec. Gremial Seccional
Radiodifusion Bs As; por el SINDICATO ARGENTINO DE LOCUTORES Y COMUNICADORES
(SALCo), Gustavo GONZALEZ, Sec. Gremial (secretario-gremial@sal.org.ar); y por el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO (SUTEP), Rolando
CONTE, Sec. de Actas CDN (rolandofabioconte@gmail.com) y Roberto ROMERA, Sec. Gremial
de Rama; y por la parte empleadora: por la ASOCIACION DE RADIODIFUSORAS PRIVADAS
ARGENTINAS (ARPA), Sergio CLERES, Natalia CASTRIOTA, Jordana ANASTASIA, Andrea
MASTROCOLA, Belén DEBARBIERI, Sebastian RIGNOLA y Ricardo MERLI, paritarios/as,
asistidos por el Dr. Héctor GARCIA (T°35 F°5 CPACF) (hector@garciaperezboiani.com.ar).-

Abierto el acto por el funcionario actuante, sefiala a las partes el presente diferendo fue
encauzado oportunamente a través del procedimiento de conciliacion obligatoria dispuesto
mediante la DI-2023-57498645-APN-DNRYRT#MT y su prérroga DI-2023-67933625-APN-
DNRYRT#MT.

Oido ello, las partes contindian con el intercambio sobre la paritaria 1° mayo 2023 - 30 abril 2024,
para el personal en el marco de los CCT 140/75; CCT 141/75; CCT 156/75; y CCT 215/75.

Las partes, conjuntamente y de comun acuerdo manifiestan que: han arribado a un acuerdo

sobre los temas de estas actuaciones, conforme los siguientes lineamientos:
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1.- Se acuerda el pago de una SUMA EXTRAORDINARIA, NO REMUNERATIVA, POR UNICA
VEZ E IRREPETIBLE, al inicio de esta negociacion paritaria anual que corre de mayo 2023 a abril
2024 y en compensacion del retardo que demando el proceso de negociacion de este primer tramo,

consistente en los siguientes valores por categoria de radios, a saber

e Emisoras ubicadas en las escalas Ay B: $27.000.-
e Emisoras ubicadas en las escalas C y D: $24.000.-

e Emisoras ubicadas en las escalas E, F y G: $21.000.-

Dicha suma sera liquidada durante el curso del mes de julio de 2023 bajo la voz de pago "SUMA
NO REM MAYO 2023", aplicandose las penalidades para el caso de retardos en el pago de la
misma. Se estipula una penalidad para aquellos empleadores que no liquiden estas sumas en
tiempo y forma consistente en un interés por mora equivalente el utilizado por AFIP para el caso

de mora en el pago de cotizaciones con destino de la seguridad social.

2.- Se conviene un aumento de las remuneraciones béasicas de cada una de las categorias de los
convenios colectivos de trabajo de aplicacion de un 31% para los meses de junio a agosto 2023 a

liquidarse conforme a los siguientes porcentajes para cada uno de los meses que se indica:

e Junio: 17% calculado sobre los salarios basicos de abril 2023 (sin considerar la suma fija

no remunerativa otorgada por Unica vez en dicho momento).

e Julio: 25% calculado sobre los salarios basicos de abril 2023 (sin considerar la suma fija no
remunerativa otorgada por Unica vez en dicho momento), absorbiendo el incremento del
17% del mes de Junio 2023.

e Agosto: 31% calculado sobre los salarios basicos de abril 2023 (sin considerar la suma fija
no remunerativa otorgada por Unica vez en dicho momento), absorbiendo los incrementos
del 25% del mes de Julio 2023.

El pago del retroactivo de junio y el ajuste de SAC consecuente, sera abonado durante el curso
del mes de julio de 2023.
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Los Empleadores que hayan otorgado sumas o porcentajes a cuenta de estas tratativas podran

absorber lo otorgado, haya sido en conceptos de suma fija 0 porcentajes.

3.- Las partes acuerdan retomar las tratativas para completar los meses remanentes del acuerdo
paritario anual desde septiembre de 2023 y en adelante, el jueves 17 de agosto de 2023. El
acuerdo al que se arribe en esa oportunidad se apoyara sobre una escala salarial de aplicacion a
cada CCT que se ubicard en la suma de $180.000 mensuales para la categoria usualmente

utilizada como categoria de referencia en cada convenio colectivo.

Para el resto de las categorias y escalas se recalculard también dicha suma con los mismos
porcentajes aplicados a la categoria de referencia (33,36% sobre las escalas a abril 2023) y se
plasmard en la columna correspondiente de las escalas presentadas como anexos a los acuerdos

gue se celebren de cada uno de los CCT.

4.- A partir del conflicto superado con este entendimiento, sin perjuicio de avanzarse en la
instrumentacion de los acuerdos correspondientes para cada unidad de negociacién convencional,
las partes se comprometen a preservar un marco de armonia laboral y paz social sustentables por

el plazo de vigencia convenido para el presente acuerdo.

5.- La representacion empresaria se compromete a dejar sin efecto cualquier descuento que tenga

por objeto las medidas de accion gremial resueltas en el marco del presente diferendo.

El funcionario actuante celebra el entendimiento arribado, y sefiala a las partes que los acuerdos
definitivos, conjuntamente con las escalas salariales de los CCT 140/75; CCT 141/75; CCT 156/75;
y CCT 215/75 deberan ser acompafados via sistema TAD, en un solo ejemplar y firmado por las

partes.

Siendo las 14:00 horas, se da por finalizada la presente audiencia virtual, dando conformidad las

partes a la presente acta.-
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